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Työturvallisuuskeskus ry

• Voittoa tavoittelematon yhdistys, joka 
tukee työsuojelun yhteistoimintaa ja 
työturvallisuutta työpaikoilla

• Noin puolet rahoituksesta 
työtapaturmavakuutusmaksuista 
Työsuojelurahaston kautta

• Työmarkkinajärjestöjen yhteistyöfoorumi

• Perustettu 1.4.1970
• Henkilöstöä 37
• Budjetti noin 6 miljoonaa euroa
• Toimialueena koko Suomi
• Toimisto Helsingin keskustassa

Visio:
Kaikille työpaikoille 
osaamista ja intoa

jatkuvasti parantaa 
työturvallisuutta

Visio:
Kaikille työpaikoille 
osaamista ja intoa

jatkuvasti parantaa 
työturvallisuutta.



Hallitus

AKAVA, EK, KiT, KT, SAK, STTK
Toimintaamme 
ohjaa työmarkkina-
järjestöjen yhteistyö

Työturvallisuus-
keskuksen toimisto

Kuljetus- ja 
logistiikkaryhmä Kuntaryhmä Palveluryhmä

Työelämän päihde-
asiantuntijatTeollisuusryhmä

Sotergo-
asiantuntijaryhmä

● Apteekkiala
●Henkilöstöpalvelut
●Hotelli-, matkailu- ja 
● ravintolapalvelut
● ICT- ja viestintäala
● Kiinteistö-, puhdistus- ja ● ● ●
● siivouspalvelut
● Liike-elämää palveleva 
● toiminta
● Rahoitus- ja vakuutuspalvelut
● Vähittäis- ja tukkukauppa
● Yksityinen opetusala
● Yksityiset neuvonta-, kulttuuri-, 
● liikunta- ja viihdepalvelut
● Yksityiset sosiaali- ja 
● terveyspalvelut

● Kunta-ala
● Kirkon ala

● Autoliikenne
●Merenkulku
● Satamaoperointi
● Viestinvälitys ja logistiikka
● Ilmailuala
● Raideliikenne

● Autoala
● Elintarviketeollisuus
● Kemianteollisuus
● Kumiteollisuus
● ja autonrengasala
● Maatalousala
●Metsäala
● Paperiteollisuus
● Puuteollisuus
● Rakennusalat
● Sähköalat
● Teknologia-alat
● Tekstiili- ja kenkäteollisuus
● Viestintäala

● Elinkeinoelämän keskusliitto EK
● Kuntatyönantajat KT
● STTK
● Akava
● Suomen Ammattiliittojen

Keskusjärjestö SAK
● A-klinikkasäätiö
● EHYT ry
● Valtion työmarkkinalaitos VTML

● Sosiaali- ja terveysministeriö
●Opetushallitus
● Työsuojelurahasto
● Työterveyslaitos
● KT Kuntatyönantajat
●Hyvinvointiala HALI
● Julkisalan koulutettujen

neuvottelujärjestö JUKO ry
● Tehy
● Suomen lähi- ja perushoitajaliitto

SuPer
● Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

JHL



Vastuu on aina, mutta millainen – riippuu roolista

• Työnantajan vastuut, kun palkkaa  yhdenkin työntekijän

• Vuokratyötä käyttäessäni

• Pääasiallista määräysvaltaa käyttävän työnantajan vastuut (työpaikalla työskentelee
samanaikaisesti tai peräkkäin toimii useampi kuin yksi työnantaja tai itsenäinen 
työnsuorittaja)

xx

Jokainen voi tehdä työnsä turvallisesti –
työnantajan laaja huolehtimisvelvollisuus!

Viime kädessä oikeudessa arvioidaan kenen olisi pitänyt varmistaa tuvallisuus: 
Harjoittelupaikan työnantajan edustajan katsottiin laiminlyöneen vaarojen arvioinnin sekä 
koneturvallisuuden valvonnan. Oppilaitoksen edustaja laiminlöi työharjoittelupaikan 
turvallisuustason selvittämisen…



Työkyvyn ylläpito ja edistäminen

Tavoite: Ennaltaehkäistään ongelmia työtä ja  
työoloja kehittämällä

Voidaksemme ennaltaehkäistä ja edistää työkykyä, 
on selvitettävä järjestelmällisesti tapaturma- ja 
terveysvaarat

Selvittääksemme vaarat, on kartoitettava 
nykytilanne ja hankittava lisätietoa (esim. tth, 
työntekijöiden kuuleminen, tilastot)



Hyvin suunniteltu on puoliksi
tehty…

• Riittävän ajan ja henkilöresurssien 
varaaminen – oikotietä ei ole

• Kaikkea ei voi tehdä heti tai riskiä ei voi 
kokonaan poistaa – mikä on riittävä 
toimenpide, millä aikataululla ja kuka 
toteuttaa, miten hallitaan jäljelle jääneet 
riskit?

• Osataksemme kohdentaa toimenpiteet 
oikein, tarvitaan esim. työterveyshuollon 
asiantuntemusta, mittauksia ja 
selvityksiä

• Toteutuksen seuranta ja vaikuttavuuden 
arviointi

Kuva: Matleena Korhonen



Työolot kunnossa?

• ilmanvaihto
• valaistus
• lämpötilat
• pölyt, huurut, höyryt
• kaasut
• terveydelle vaaralliset aineet
• melu
• tärinä
• työpaikan yleinen järjestys ja 

siisteys
• ensiapu ja henkilöstötilat

Kuva: Matleena Korhonen



PAREMPI TYÖ  •  TYÖTURVALLISUUSKESKUS

Vaarojen tunnistaminen –
poistaminen - hallinta

• Vaarat on järjestelmällisesti
tunnistettava

• Vaaran poistaminen
ensisijainen tavoite

• Viimeinen vaihtoehto on 
käyttää henkilönsuojaimia

• Perehdytys
• Valvonta

Kuva: Matleena Korhonen



Työsuojelu on tavoitteellista ja suunnitelmallista – miten 
toteutetaan?

• Jokaisella työpaikalla oltava työsuojelun 
toimintaohjelma

•

Paivi.sarmala@ttk.fi kopiointi kielletty



Ei tarvitse tehdä yksin…

• Laki edellyttää, että työsuojelua tehdään
yhteistoiminnassa työntekijöiden ja työnantajan
kesken

• Työterveyshuolto asiantuntijana
• Työsuojelupäällikkö edustaa työnantajaa ja 

vastaa mm.  yhteistoiminnan käynnistämisestä ja 
edistämisestä osaltaan.

• Työntekijöillä aitomahdollisuus vaikuttaa!

Kuva: Martti Sirola



Että kaikki voisivat onnistua… https://ttk.fi/aineistot/



Lisätietoa

• Työturvallisuuskeskuksen aineistopankki https://ttk.fi/aineistot/

• Maatalouslomittajan työturvallisuus-sivusto: 
https://ttk.fi/julkaisu/maatalouslomittajan-tyoturvallisuus-ja-tyohyvinvointi/

• Podcasteja: https://ttk.fi/2023/12/28/uudessa-podcastissa-keskustellaan-
maatalousalan-tyoturvallisuudesta/

• Videoita: Koneiden käytön turvallisuus
• https://www.youtube.com/watch?v=JtGuug8fPuY



Kiitos!

..ja aina voi kysyä lisää:
paivi.sarmala@ttk.fi
p. 040 560 9126


